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INFORME SEGUIMIENTO PAACY MAPA DE RIESGOS Il CUATRIMESTRE

DE: ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
Jefe de Control Interno

PARA: JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ
Director General

FECHA: 04 de septiembre de 2024

Cordial saludo,

De acuerdo con los roles de la oficina de control interno, el articulo 2.1.4.6 del decreto 1081
de 2015, el cual establecen que esta a cargo de las oficinas de control interno realizar
seguimiento cuatrimestral al plan anticorrupcion y atencion al ciudadano, asi como al mapa
de riesgos, previo monitoreo de la oficina de planeacion, se solicité desde el pasado 26 de
agosto las evidencias de cumplimiento a las actividades y acciones de mitigacion de riesgos
correspondiente al segundo cuatrimestre de 2024, con un piazo maximo del 2 de
septiembre, sin que a la fecha se haya obtenido respuesta alguna.

Por lo anterior y dando cumplimiento a la normatividad vigente, se realiza seguimiento con
avance de 0% para el segundo cuatrimestre de 2024, no sin antes por medio de este
seguimiento expresar la preocupacion del poco interés que se le vienen dando a estas
herramientas de funcién publica y que han sido creadas para garantizar la correcta atencion
al ciudadano y la mitigacion de riesgos de indole tecnolégica, fiscal, de corrupcion y de
gestion, se requiere dar cumplimiento a la norma y programar mesas técnicas con.los
lideres de proceso para realizar monitoreo al PAAC y mapa de riesgos que permitan la toma
de decisiones a la alta direccioén.

Atentamente,
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